
                                                

                                                                                                       

 

         Catania 28/03/2013 

 Prot. 

 

 

Al sig. Segretario Generale del 
Tar Sicilia – Catania 

 
     e. p.c.     Al Segretario Generale della 

                                                                                                       Giustizia Amministrativa 
 

         e. p.c.                Al sig. Dirigente dell’Ufficio UORR 
della Giustizia Amministrativa 

 
                   e, p.c.        Al Sig. Dirigente dell’Ufficio UGBT della 

Giustizia Amministrativa 
c/o il Consiglio di Stato – Piazza Capo di Ferro, 13 

00186 – R O M A 
 
 

oggetto: Fua 2013 - richiesta riconvocazione Delegazione trattante 
 
 
Le sottoscritte Segreterie provinciali firmatarie del Ccnl e la Rsu del Tar Catania, premesso che 
 

 in sede di delegazione trattante nella seduta di giorno 14/3/2013 avrebbero dovuto essere 
concordati criteri di ripartizione del Fua; 

 l’amministrazione, invece, ha redatto un verbale senza pervenire ad un accordo con le parti 
sindacali nonostante le osservazioni risultanti a verbale (criteri di individuazione preliminare 
delle griglie di valutazione); 

 un accordo potrebbe comunque intervenire, nel termine di giorni trenta dall’inizio della 
trattativa anche con la condivisione di puntuali criteri basati su dati obiettivi di valutazione del 
personale come prevedono le clausole contrattuali e normative in proposito; 

 alla luce delle indicazioni di massima di cui al CCNI del 27.09.2012 
 

chiedono la riconvocazione delle parti 
 

al fine di stabilire i criteri e la griglia di valutazione del personale ai fini della ripartizione del fondo 
o altra soluzione oggettiva di valutazione concreta del personale. 
Restando in attesa di riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

Firmato: 

 

      CGIL     CISL   UIL   USB     Le RSU 

(G. Agliozzo)        (A. Coco) (A. Algozzino)      (F. Nobile)        (Tar Catania) 

  


